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Digitale Fuhrungsintelligenz: "Adapt to win": Wie
Fuhrungskrafte sich und ihr Unternehmen fit flr die digitale
Zukunft machen

Producent: Springer Gabler

* wiagzacy: paperback

e waga przedmiotu: 1.525 pounds

e marka: Springer

e kod unspsc: 55101500

¢ kod podmiotu: BUS012000, BUS041000, BUS030000, BUS071000, BUS063000, 1783, 1784, JINR, KIMV2, KIMV2,
VSC, KC, KARR6000, PERS5200, STRC0350, VOLK9600, WIRT1001, KJC, JNR, KIMV2

* numer czesci: 44688002

e zewnetrznie przypisany identyfikator produktu: 3658108010, 9783658108014, 9783658108014, 09783658108014

e producent: Springer Gabler

e gatunek muzyczny: Business strategy, Personnel & human resources management, Careers guidance, BUSINESS &
ECONOMICS, Strategic Planning, BUSINESS & ECONOMICS, Leadership, BUSINESS & ECONOMICS, Human
Resources & Personnel Management, BUSINESS & ECONOMICS, Careers, General, HC, Wirtschaft, Management,
HC, Wirtschaft, Betriebswirtschaft, Business strategy, Personnel and human resources management, Careers
guidance

¢ Data publikacji: 2016-04-26T00:00:01Z

e numer wydania: 1

e pazwa przedmiotu: Digitale FUhrungsintelligenz: "Adapt to win": Wie Flhrungskrafte sich und ihr Unternehmen fit fur
die digitale Zukunft machen

e data uruchomienia strony produktu: 2016-03-01T07:27:23.343Z

e temat: Business strategy, Careers guidance, Personnel & human resources management, Karriere,
Personalmanagement, Strategisches Management, Volkswirtschaft - Volkswirtschaftslehre - Volkswirt, Wirtschaft /
Allgemeines, Einflhrung, Lexikon, BUSINESS & ECONOMICS / Careers / General, BUSINESS & ECONOMICS /
Management, Business & Economics / Human Resources & Personnel Management, Business & Economics /
Leadership, Business & Economics / Strategic Planning, ANF: Business and Management, Advice on careers &
achieving success, Advice on careers and achieving success, Allgemeines, Einflihrung, Lexikon, BUSINESS &
ECONOMICS, BUSINESS & ECONOMICS / Careers / General, BUSINESS & ECONOMICS / Human Resources &
Personnel Management, BUSINESS & ECONOMICS / Leadership, BUSINESS & ECONOMICS / Management,
BUSINESS & ECONOMICS / Personal Success, BUSINESS & ECONOMICS / Strategic Planning, Berufsberatung,
Betriebswirtschaft, Business & Economics/Careers - General, Business & Economics/Human Resources & Personnel
Management, Business & Economics/Leadership, Business & Economics/Management - General, Business &
Economics/Strategic Planning, Business & management, Business Strategy and Leadership, Business and
Management, Business strategy, Business/Economics, Careers, Careers - General, Careers guidance, Careers in




Business and Management, Digitale Kompetenz, Digitale Kompetenz; Digitale Transformation; Digitaler Wandel;
Digitales Zeitalter; Digitalkompetenz; Fuhrungskompetenz, Digitale Kompetenz; Digitale Transformation; Digitaler
Wandel; Digitales Zeitalter; Digitalkompetenz; Fihrungskompetenz, Digitale Kompetenz;Digitale
Transformation;Digitaler Wandel;Digitales Zeitalter;Digitalkompetenz;Fiihrungskompetenz, Digitale Transformation,
Digitaler Wandel, Digitales Zeitalter, Digitalkompetenz, Fiihrungskompetenz, Fiihrungskraft, General, Germany, HC,
HC/Wirtschaft/Betriebswirtschaft, HC/Wirtschaft/Management, Hardcover, Softcover, Hardcover, Softcover /
Wirtschaft/Management, Human Resource Management, Human Resources & Personnel Management, Karriere,
Leadership, Management, Management & management techniques, Management - General, Management and
management techniques, Non-Fiction, Optimieren, Personal Growth, Personal Success, Personalmanagement,
Personalmanagement, HRM, Personnel & human resources management, Personnel and human resources
management, Ratgeber: Karriere und Erfolg, SELF-HELP, SELF-HELP / Personal Growth / Success, Strategic
Planning, Strategisches Management, Success, TEXT, Unternehmensstrategie, Verstehen, Volkswirtschaft -
Volkswirtschaftslehre - Volkswirt, Wirtschaft, Wirtschaft / Allgemeines, Einfihrung, Lexikon, Wirtschaftswissenschatft,
Berufsberatung, Personalmanagement, HRM, Personnel and human resources management, Ratgeber: Karriere und
Erfolg, Wirtschaftswissenschaft, HC/Wirtschaft/Betriebswirtschaft, HC/Wirtschaft/Management

e jezyk: german, german, german

e strony: 436

¢ stowo kluczowe tematu: Business/Economics, Digitale Kompetenz, Digitale Kompetenz; Digitale Transformation;
Digitaler Wandel; Digitales Zeitalter; Digitalkompetenz; Fihrungskompetenz, Digitale Kompetenz; Digitale
Transformation; Digitaler Wandel; Digitales Zeitalter; Digitalkompetenz; Fihrungskompetenz, Digitale
Kompetenz;Digitale Transformation;Digitaler Wandel;Digitales Zeitalter;Digitalkompetenz;Fiuhrungskompetenz, Digitale
Transformation, Digitaler Wandel, Digitales Zeitalter, Digitalkompetenz, Fihrungskompetenz, Flihrungskompetenz;
Digitale Kompetenz; Digitale Transformation; Digitaler Wandel; Digitales Zeitalter; Digitalkompetenz, Germany, Non-
Fiction, TEXT

e grupa docelowa: Professional and scholarly

kolor: Yellow

waga opakowania przedmiotu: 0.58 kilograms

e wydanie: 1. Aufl. 2016

cena katalogowa uvp: 54.99

data premiery: 2016-04-26T00:00:01Z

Parametry
Wydawca Springer Gabler
Jezyk polski
Rok wydania 2016

Format papier
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