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Geschlechterdiskriminierung bei der betrieblichen Grundentgeltfindung:
Positionen und Perspektiven von Management, Betriebsrat und
Beschaftigten (Betriebliche Personalpolitik)

Producent: Deutscher Universitats-Verlag

e temat: Personnel & human resources management, Diskriminierung, Frau / Arbeit, Beruf, Karriere, Lohn, Personalmanagement, BUSINESS
& ECONOMICS / Human Resources & Personnel Management, Business & Economics/Human Resources & Personnel Management,
Drama/Shakespeare, ANF: Business and Management, Arbeit, Arbeit, Beruf, Karriere, Arbeit; Arbeitsbewertung; Betriebliche Personalpolitik;
Betriebsrat; Betriebsverfassung; Diskriminierung; Entgelt; Entgeltgestaltung; Lohn; Management; Minderentlohnung; Tarifautonomie, Arbeit;
Arbeitsbewertung; Betriebliche Personalpolitik; Betriebsverfassung; Diskriminierung; Entgelt; Entgeltgestaltung; Lohn; Minderentlohnung;
Tarifautonomie, Arbeit;Arbeitsbewertung;Betriebliche
Personalpolitik;Betriebsrat;Betriebsverfassung;Diskriminierung; Entgelt;Entgeltgestaltung;Lohn;Management;Minderentlohnung; Tarifautonomie,
Arbeitsbewertung, BUSINESS & ECONOMICS, BUSINESS & ECONOMICS / Human Resources & Personnel Management, Betriebliche
Personalpolitik, Betriebsrat, Betriebsverfassung, Betriebswirtschaft, Business & Economics/Human Resources & Personnel Management,
Business/Economics, Diskriminierung, Drama, Drama/Shakespeare, Entgelt, Entgeltgestaltung, Frau, Frau / Arbeit, Beruf, Karriere,
Germany, Gleichstellung, HC, HC/Wirtschaft/Betriebswirtschaft, Hardcover, Softcover, Hardcover, Softcover / Wirtschaft/Betriebswirtschaft,
Human Resource Management, Human Resources & Personnel Management, Lohn, Management, Minderentlohnung, Non-Fiction,
Personalmanagement, Personalmanagement, HRM, Personalpolitik, Personnel & human resources management, Personnel and human
resources management, Shakespeare, TEXT, Tarifautonomie, Verstehen, Wirtschaft, Personalmanagement, HRM, Personnel and human
resources management, HC/Wirtschaft/Betriebswirtschaft, Hardcover, Softcover / Wirtschaft/Betriebswirtschaft

* wigzacy: paperback

¢ jezyk: german, german, german

¢ waga przedmiotu: 535 grams

e strony: 452

¢ stowo kluczowe tematu: Arbeit; Arbeitsbewertung; Betriebliche Personalpolitik; Betriebsrat; Betriebsverfassung; Diskriminierung; Entgelt;
Entgeltgestaltung; Lohn; Management; Minderentlohnung; Tarifautonomie, Arbeit; Arbeitsbewertung; Betriebliche Personalpolitik;
Betriebsverfassung; Diskriminierung; Entgelt; Entgeltgestaltung; Lohn; Minderentlohnung; Tarifautonomie,
Arbeit;Arbeitsbhewertung;Betriebliche
Personalpolitik;Betriebsrat;Betriebsverfassung;Diskriminierung; Entgelt;Entgeltgestaltung;Lohn;Management;Minderentlohnung; Tarifautonomie,
Business/Economics, Germany, Non-Fiction, TEXT

e marka: Deutscher Universitatsverlag

e kod unspsc: 55101500

e kod podmiotu: BUS030000, BUS030000, DRA010000, 1783, 1783, KIMV2, KIMV2, DISK3000, FRAU1010, LOHN2500, PERS5200,
KIMV2

¢ grupa docelowa: Tertiary education, Professional and scholarly

e numer czesci: 9783824480852

e kolor: White

¢ waga opakowania przedmiotu: 1.23 pounds

¢ wydanie: 2004

e zewnetrznie przypisany identyfikator produktu: 3824480859, 9783824480852, 09783824480852

¢ producent: Deutscher Universitats-Verlag

o tytut serii: Betriebliche Personalpolitik

e autor: Carl, Andrea-Hilla

e gatunek muzyczny: Personnel & human resources management, BUSINESS & ECONOMICS, Human Resources & Personnel
Management, HC, Wirtschaft, Betriebswirtschaft, Personnel and human resources management

e Data publikacji: 2004-01-01T00:00:01Z

° numer wydania: 1

¢ nazwa przedmiotu: Geschlechterdiskriminierung bei der betrieblichen Grundentgeltfindung: Positionen und Perspektiven von Management,




Betriebsrat und Beschaftigten (Betriebliche Personalpolitik)
e data premiery: 2004-03-30T00:00:01Z
e data uruchomienia strony produktu: 2007-02-09T03:28:04-00:00

Parametry
Jezyk niemiecki
llo$¢ stron 452
Waga 5359
Data wydania 2004

Typ papierowa




	Kobiety i Wynagrodzenia: Walka o Równość w Miejscu Pracy
	Opis

	Geschlechterdiskriminierung bei der betrieblichen Grundentgeltfindung: Positionen und Perspektiven von Management, Betriebsrat und Beschäftigten (Betriebliche Personalpolitik)
	Producent: Deutscher Universitäts-Verlag
	Parametry


