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Niezwykłe kompendium wiedzy na temat elterlichnych umiejętności w organizacjach, skupiające się na resourcenzentrierte
Führung und Mitarbeit. Autorzy Joachim E. Lask i Nina M. Junker przedstawiają fascynujące spojrzenie na zarządzanie i
psychologię pracy w kontekście rodzicielskich kompetencji. Ta książka to niezbędne źródło informacji dla każdego lidera,
menedżera i pracownika zainteresowanego efektywnym wykorzystaniem rodzicielskich umiejętności w miejscu pracy.

Dowiesz się jak efektywnie wykorzystać kompetencje rodzicielskie w zarządzaniu, rozwijając resourcenzentrierte podejście
do kierowania i współpracy. Książka przynosi świeże spojrzenie na rolę rodzicielskich umiejętności w biznesie, edukacji i
psychologii organizacyjnej. Autorzy starannie analizują transfer umiejętności z życia rodzinnego do środowiska pracy,
ukazując potencjał rozwoju zarówno dla liderów, jak i pracowników.

Rzetelne, wnikliwe i pełne inspiracji studium elterlichnych umiejętności w kontekście organizacji, prezentowane z pasją i
oddaniem przez doświadczonych ekspertów. Ta książka nie tylko poszerzy Twoją wiedzę na temat rodzicielskich
kompetencji w pracy, ale także zainspiruje do otwartości na nowe perspektywy i podejścia do efektywnego zarządzania.
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