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Opis produktu: Oto fascynująca analiza wartości korporacyjnych na przykładzie Bayer AG. Książka prezentuje model,
koncepcję i praktyczne zastosowanie w dziedzinie organizacyjnej komunikacji. Autor Katharina Janke przedstawia
obszerną analizę zmian zarządzania w kontekście kultury organizacyjnej, komunikacji przywódczej i zarządzania
komunikacją. Wnikliwe badania sprawiają, że ta książka jest niezwykle wartościowym źródłem wiedzy dla profesjonalistów i
uczonych zainteresowanych tematyką współczesnej komunikacji korporacyjnej.

Analiza zawarta w tej publikacji obejmuje obszary komunikacji biznesowej, strategii biznesowej, badań mediów i socjologii
pracy. Autor dokładnie omawia nowoczesne tendencje w komunikacji korporacyjnej, zmiany zarządzania i koncepty
przywództwa. Publikacja skupia się na zrozumieniu wartości organizacyjnych w kontekście zmieniającego się otoczenia
biznesowego, oferując czytelnikom wgląd w kompleksowe podejście do komunikacji w firmie.

Ta książka stanowi istotny wkład w dziedzinę komunikacji korporacyjnej, skupiając się na praktycznym stosowaniu teorii i
modeli komunikacji w środowisku biznesowym. Autor stawia silny akcent na strategie komunikacyjne, zarządzanie zmianą i
budowanie kultury organizacyjnej. Dzięki klarownemu przekazowi i aktualnym przykładom z praktyki, książka stanowi
niezbędne źródło wiedzy dla specjalistów zajmujących się komunikacją w organizacjach.
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