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Opis produktu: Oto fascynujaca analiza wartosci korporacyjnych na przyktadzie Bayer AG. Ksigzka prezentuje model,
koncepcje i praktyczne zastosowanie w dziedzinie organizacyjnej komunikacji. Autor Katharina Janke przedstawia
obszerna analize zmian zarzadzania w kontekscie kultury organizacyjnej, komunikacji przywodczej i zarzadzania
komunikacjg. Wnikliwe badania sprawiaja, ze ta ksigzka jest niezwykle wartosciowym zrédtem wiedzy dla profesjonalistow i
uczonych zainteresowanych tematyka wspotczesnej komunikacji korporacyjnej.

Analiza zawarta w tej publikacji obejmuje obszary komunikacji biznesowej, strategii biznesowej, badan mediéw i socjologii
pracy. Autor doktadnie omawia nowoczesne tendencje w komunikacji korporacyjnej, zmiany zarzgdzania i koncepty
przywodztwa. Publikacja skupia sie na zrozumieniu warto$ci organizacyjnych w kontekscie zmieniajacego sie otoczenia
biznesowego, oferujac czytelnikom wglad w kompleksowe podejscie do komunikacji w firmie.

Ta ksigzka stanowi istotny wktad w dziedzine komunikacji korporacyjnej, skupiajac sie na praktycznym stosowaniu teorii i
modeli komunikacji w srodowisku biznesowym. Autor stawia silny akcent na strategie komunikacyjne, zarzadzanie zmiang i
budowanie kultury organizacyjnej. Dzieki klarownemu przekazowi i aktualnym przyktadom z praktyki, ksigzka stanowi
niezbedne Zrédto wiedzy dla specjalistéw zajmujacych sie komunikacja w organizacjach.
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