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Książka "Kultury Organizacyjne a Przywództwo: Jak Budować i Utrzymywać Zdrowe Środowisko Pracy" autorstwa Susan
Hetrick jest głębokim studium toksycznych kultur organizacyjnych. Autor analizuje wpływ przywództwa na atmosferę w
miejscu pracy oraz przedstawia strategie budowania i utrzymania zdrowego środowiska. Książka skupia się na aspektach
zarządzania, relacji międzyludzkich i rozwoju organizacyjnego, oferując wgląd w najlepsze praktyki.

Omawiając tematy z zakresu zarządzania, psychologii pracy oraz etyki biznesu, Susan Hetrick ukazuje kluczowe
zagadnienia związane z kulturami organizacyjnymi. Czytelnik dowie się, jak rozpoznać toksyczne zachowania i jak
skutecznie nimi zarządzać, aby promować pozytywne relacje i efektywność w środowisku pracy.

Ta książka to nieoceniona pomoc dla menedżerów, liderów zespołów oraz specjalistów ds. zasobów ludzkich, pragnących
zrozumieć i zmienić otoczenie pracy na bardziej zdrowe i harmonijne. Zbiorcze badania i praktyczne przykłady sprawiają,
że lektura jest inspirująca i wartościowa dla wszystkich zainteresowanych rozwojem organizacyjnym.
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