Kultury w Dialogu: Metody i Podejscia w
Mediacjach Kulturowych

Indeks: 813485 Producent: Springer Kod producenta: black & white illustrations

streiteN Kultur@n?7?22

Cena: 264.74 zt

Opis

Streiten Kulturen?: Konzepte und Methoden einer
kultursensitiven Mediation
Producent: Springer

e temat: The self, ego, identity, personality, Psychology, Society & social sciences, Sociology, PSYCHOLOGY /
Personality, PSYCHOLOGY, Personality, PSYCHOLOGY / General, General, SOCIAL SCIENCE / General, SOCIAL
SCIENCE, SOCIAL SCIENCE / Sociology / General, Personality and Differential Psychology, Behavioral Sciences and
Psychology, Society, HC/Psychologie/Theoretische Psychologie, HC, Psychologie, Theoretische Psychologie,
HC/Psychologie, HC/Sozialwissenschaften allgemein, Sozialwissenschaften allgemein, HC/Soziologie, Soziologie,
Denken;Konflikt;Konflikte;Kulturelle Identitat;Macht;Mediation;Motivation, Psychology: the self, ego, identity,
personality, Society and Social Sciences, PSYCHOLOGY / General, PSYCHOLOGY / Personality, PSYCHOLOGY /
Social Psychology, Psychology/Personality, Psychology/Social Psychology, SOCIAL SCIENCE / General, SOCIAL
SCIENCE / Sociology / General, Social Science/Sociology - General, Psychology, Social, group or collective
psychology, Society & social sciences, Sociology, The self, ego, identity, personality, Das Selbst, das Ich, Identitat und
Persdnlichkeit, Gesellschaft und Sozialwissenschaften, Psychologie, Psychology: the self, ego, identity, personality,
Society and Social Sciences, Soziologie, HC/Psychologie, HC/Psychologie/Theoretische Psychologie,
HC/Sozialwissenschaften allgemein, HC/Soziologie, Hardcover, Softcover / Psychologie/Theoretische Psychologie,
Konfliktmanagement, Mediation, Streit - Streitigkeit

e wiazacy: paperback

e jezyk: german, german, german

e waga przedmiotu: 431 grams

e strony: 239

e stowo kluczowe tematu: Denken; Konflikt; Konflikte; Kulturelle Identitat; Macht; Mediation; Motivation, Denken;
Konflikt; Konflikte; Kulturelle Identitat; Macht; Mediation; Motivation, Denken; Konflikt; Konflikte; Kulturelle Identitat;
Macht; Motivation, Denken;Konflikt;Konflikte;Kulturelle Identitat;Macht;Mediation;Motivation, Non-Fiction, Psychology,
TEXT

e marka: Springer

e kod unspsc: 55101500

e kod podmiotu: PSY000000, PSY023000, PSY031000, PSY023000, PSY031000, SOC000000, SOC026000,
SOC026000, 1530, 1533, 1710, 1720, 1533, JMS, J, JM, IJMS, J, JHB, KONF4200, MEDI0900, STRE4800, JM, JMH,
J, JHB, JMS

e grupa docelowa: General/trade

e Liczba przedmiotéw: 1

e numer czesci: black & white illustrations

e kolor: Purple

e waga opakowania przedmiotu: 458.14 grams

e wydanie: 2004




e zewnetrznie przypisany identyfikator produktu: 9783211211045, 3211211047, 9783211211045, 09783211211045

e producent: Springer

e gatunek muzyczny: The self, ego, identity, personality, Psychology, Society & social sciences, Sociology,
PSYCHOLOGY, Personality, PSYCHOLOGY, General, SOCIAL SCIENCE, General, SOCIAL SCIENCE, Sociology,
General, HC, Psychologie, Theoretische Psychologie, HC, Psychologie, HC, Sozialwissenschaften allgemein, HC,
Soziologie, Psychology: the self, ego, identity, personality, Psychology, Society and Social Sciences, Sociology

e Data publikacji: 2004-06-29T00:00:01Z

e numer wydania: 1

e nazwa przedmiotu: Streiten Kulturen?: Konzepte und Methoden einer kultursensitiven Mediation

e data premiery: 2004-06-29T00:00:01Z

e data uruchomienia strony produktu: 2012-08-03T05:39:41.965Z

Parametry
Wydawnictwo Springer
Jezyk niemiecki

Liczba stron 239
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