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temat: Management & management techniques, Population & demography, BUSINESS & ECONOMICS / Management, BUSINESS
& ECONOMICS, Management, SOCIAL SCIENCE / Demography, SOCIAL SCIENCE, Demography, BUSINESS & ECONOMICS /
General, General, Population Economics, HC/Wirtschaft/Management, HC, Wirtschaft, HC/Wirtschaft/Volkswirtschaft,
Volkswirtschaft, Arbeit;Ausbildung;Bedarf;Entwicklung;Innovation;Lern-
Zeiten;Markt;Marktsituation;Mitarbeiter;Organisation;Personal;Personalentwicklung;Qualifizierung;Strategie;Unternehmensentwicklung,
Management and management techniques, Population and demography, BUSINESS & ECONOMICS / Economics / General,
BUSINESS & ECONOMICS / General, BUSINESS & ECONOMICS / Management, Business & Economics/Economics - General,
Business & Economics/Management - General, POLITICAL SCIENCE / Public Policy / Social Policy, Political Science/Public Policy -
Social Policy, SOCIAL SCIENCE / Demography, Social Science/Demography, Management & management techniques, Population
& demography, Bevölkerung und Demographie, Management and management techniques, Management und
Managementtechniken, Population and demography, HC/Wirtschaft/Management, HC/Wirtschaft/Volkswirtschaft, Hardcover,
Softcover / Wirtschaft/Management
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słowo kluczowe tematu: Arbeit; Ausbildung; Bedarf; Entwicklung; Innovation; Lern-Zeiten; Markt; Marktsituation; Mitarbeiter;
Organisation; Personal; Personalentwicklung; Qualifizierung; Strategie; Unternehmensentwicklung, Arbeit; Ausbildung; Bedarf;
Entwicklung; Innovation; Markt; Marktsituation; Mitarbeiter; Organisation; Personal; Personalentwicklung; Qualifizierung; Strategie;
Unternehmensentwicklung, Arbeit;Ausbildung;Bedarf;Entwicklung;Innovation;Lern-
Zeiten;Markt;Marktsituation;Mitarbeiter;Organisation;Personal;Personalentwicklung;Qualifizierung;Strategie;Unternehmensentwicklung,
BUSINESS ADMIN & MGMT - MANAGEMENT, Business/Economics, Germany, Non-Fiction, SOCIAL POLICY,
Scholarly/Undergraduate, TEXT
marka: Springer
kod unspsc: 55101500
kod podmiotu: JHBD, KJM, KJM, JHBD, BUS069000, BUS000000, BUS041000, BUS069000, BUS041000, POL029000,
POL029000, SOC006000, SOC006000, KJM, JHBD, 1784, 1782, 1784
grupa docelowa: General/trade
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numer części: black & white illustrations, bibliograph
kolor: White
waga opakowania przedmiotu: 1.01 pounds
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gatunek muzyczny: Management & management techniques, Population & demography, BUSINESS & ECONOMICS,
Management, SOCIAL SCIENCE, Demography, BUSINESS & ECONOMICS, General, HC, Wirtschaft, Management, HC, Wirtschaft,
Volkswirtschaft, Management and management techniques, Population and demography
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Język niemiecki

Waga 472 gramów

Liczba stron 320
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