Nowe Podejscie do Uczenia: Praca i Edukacja w
Nowoczesnej Fabryce

Moddine Indeks: 743949 Producent: Springer Kod producenta: black & white illustrations, bibliograph

Lern-Zeiten

Lernen und Arbeiten
i dereuen Fabrik

Cena: 196.82 zt

Opis

Moderne Lern-Zeiten: Lernen und Arbeiten in der Neuen Fabrik
Producent: Springer

e temat: Management & management techniques, Population & demography, BUSINESS & ECONOMICS / Management, BUSINESS
& ECONOMICS, Management, SOCIAL SCIENCE / Demography, SOCIAL SCIENCE, Demography, BUSINESS & ECONOMICS /
General, General, Population Economics, HC/Wirtschaft/Management, HC, Wirtschaft, HC/Wirtschaft/\VVolkswirtschatft,
Volkswirtschaft, Arbeit;Ausbildung;Bedarf;Entwicklung;Innovation;Lern-
Zeiten;Markt;Marktsituation;Mitarbeiter;Organisation;Personal;Personalentwicklung;Qualifizierung; Strategie;Unternehmensentwicklung
Management and management techniques, Population and demography, BUSINESS & ECONOMICS / Economics / General,
BUSINESS & ECONOMICS / General, BUSINESS & ECONOMICS / Management, Business & Economics/Economics - General,
Business & Economics/Management - General, POLITICAL SCIENCE / Public Policy / Social Policy, Political Science/Public Policy -
Social Policy, SOCIAL SCIENCE / Demography, Social Science/Demography, Management & management techniques, Population
& demography, Bevodlkerung und Demographie, Management and management techniques, Management und
Managementtechniken, Population and demography, HC/Wirtschaft/Management, HC/Wirtschaft/\VVolkswirtschaft, Hardcover,
Softcover / Wirtschaft/Management

e wigzacy: paperback

e jezyk: german, german, german

e waga przedmiotu: 472 grams

e strony: 320

e stowo kluczowe tematu: Arbeit; Ausbildung; Bedarf; Entwicklung; Innovation; Lern-Zeiten; Markt; Marktsituation; Mitarbeiter;
Organisation; Personal; Personalentwicklung; Qualifizierung; Strategie; Unternehmensentwicklung, Arbeit; Ausbildung; Bedarf;
Entwicklung; Innovation; Markt; Marktsituation; Mitarbeiter; Organisation; Personal; Personalentwicklung; Qualifizierung; Strategie;
Unternehmensentwicklung, Arbeit;Ausbildung;Bedarf;Entwicklung;Innovation;Lern-
Zeiten;Markt;Marktsituation;Mitarbeiter;Organisation;Personal;Personalentwicklung;Qualifizierung; Strategie;Unternehmensentwicklung
BUSINESS ADMIN & MGMT - MANAGEMENT, Business/Economics, Germany, Non-Fiction, SOCIAL POLICY,
Scholarly/Undergraduate, TEXT

e marka: Springer

e kod unspsc: 55101500

e kod podmiotu: JHBD, KIM, KIM, JHBD, BUS069000, BUS000000, BUS041000, BUS069000, BUS041000, POL029000,
POL029000, SOC006000, SOC006000, KIM, JHBD, 1784, 1782, 1784

e grupa docelowa: General/trade

e Liczba przedmiotéw: 1

e numer czesci: black & white illustrations, bibliograph

e kolor: White

e waga opakowania przedmiotu: 1.01 pounds

e wydanie: Softcover reprint of the original 1st ed. 1995

e zewnetrznie przypisany identyfikator produktu: 364279369X, 9783642793691, 09783642793691

e producent: Springer

e gatunek muzyczny: Management & management techniques, Population & demography, BUSINESS & ECONOMICS,
Management, SOCIAL SCIENCE, Demography, BUSINESS & ECONOMICS, General, HC, Wirtschaft, Management, HC, Wirtschaft,
Volkswirtschaft, Management and management techniques, Population and demography

¢ Data publikacji: 2011-12-21T00:00:01Z

e numer wydania: 1

e nazwa przedmiotu: Moderne Lern-Zeiten: Lernen und Arbeiten in der Neuen Fabrik




e data premiery: 2011-12-21T700:00:01Z
e data uruchomienia strony produktu: 2012-08-07T04:15:16.912Z

Parametry
Format miekka oktadka
Jezyk niemiecki
Waga 472 graméw

Liczba stron 320
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