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Positive Psychology at Work: How Positive Leadership and
Appreciative Inquiry Create Inspiring Organizations
Producent: John Wiley & Sons

Produkt 'Pozytywna psychologia w pracy: Inspirujące Organizacje' prezentuje innowacyjne podejście do budowania
pozytywnego klimatu organizacyjnego. Autor bada wpływ przywództwa opartego na pozytywności oraz pytania
doceniającego na inspirację w miejscu pracy.

Książka skupia się na kombinacji psychologii biznesu i psychologii organizacyjnej, prezentując nowoczesne strategie
zarządzania i motywowania zespołów. Czytelnicy odkryją narzędzia do tworzenia pozytywnych relacji w miejscu pracy oraz
budowy inspirującego środowiska.

Autor, Sarah Lewis, przedstawia unikatowe podejście do doskonalenia efektywności organizacji poprzez pozytywne
podejście do zarządzania i docenianie istniejących zasobów. Książka stanowi cenne źródło wiedzy dla menedżerów,
liderów i specjalistów HR.
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