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Produkt 'Pozytywna psychologia w pracy: Inspirujace Organizacje' prezentuje innowacyjne podejscie do budowania
pozytywnego klimatu organizacyjnego. Autor bada wptyw przywodztwa opartego na pozytywnosci oraz pytania
doceniajgcego na inspiracje w miejscu pracy.

Ksigzka skupia sie na kombinacji psychologii biznesu i psychologii organizacyjnej, prezentujgc nowoczesne strategie
zarzadzania i motywowania zespotow. Czytelnicy odkryja narzedzia do tworzenia pozytywnych relacji w miejscu pracy oraz
budowy inspirujacego Srodowiska.

Autor, Sarah Lewis, przedstawia unikatowe podejscie do doskonalenia efektywnos$ci organizacji poprzez pozytywne
podejscie do zarzadzania i docenianie istniejgcych zasobow. Ksigzka stanowi cenne zrédto wiedzy dla menedzeréw,
lideréw i specjalistow HR.
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e strony: 270
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