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"Praktyka Zarządzania Nagrodami: Poprawa Wydajności poprzez System Nagród" to niezastąpione źródło wiedzy dla
menedżerów i specjalistów HR. Książka przedstawia kompleksowe podejście do zarządzania nagrodami, skupiając się na
strategiach nagród, motywacji pracowników oraz procesach wynagradzania. Autorzy, Michael Armstrong i Duncan Brown,
dzielą się praktycznymi wskazówkami i narzędziami, które pomagają w doskonaleniu wydajności poprzez odpowiednie
nagradzanie pracowników.

Książka omawia kluczowe zagadnienia z zakresu zarządzania wynagrodzeniami, takie jak strategie wynagradzania, ocena
stanowisk, równość płacowa czy motywowanie pracowników. Zbiorcze doświadczenie autorów oraz liczne przypadki
branżowe uczą, jak efektywnie wykorzystywać systemy nagród w firmie, aby zwiększyć zaangażowanie i efektywność
zespołu.

"Praktyka Zarządzania Nagrodami: Poprawa Wydajności poprzez System Nagród" to niezbędna lektura dla wszystkich
zainteresowanych doskonaleniem strategii nagród w organizacji. Książka jest praktycznym przewodnikiem, który inspiruje
do tworzenia innowacyjnych i skutecznych programów wynagradzania, wspierających wzrost wydajności i motywację
pracowników.
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