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"Praktyka Zarzadzania Nagrodami: Poprawa Wydajnosci poprzez System Nagrod” to niezastapione zrodto wiedzy dla
menedzerdw i specjalistéw HR. Ksigzka przedstawia kompleksowe podejscie do zarzadzania nagrodami, skupiajac sie na
strategiach nagrod, motywacji pracownikow oraz procesach wynagradzania. Autorzy, Michael Armstrong i Duncan Brown,
dzielg sie praktycznymi wskazéwkami i narzedziami, ktére pomagaja w doskonaleniu wydajnosci poprzez odpowiednie
nagradzanie pracownikow.

Ksigzka omawia kluczowe zagadnienia z zakresu zarzgdzania wynagrodzeniami, takie jak strategie wynagradzania, ocena
stanowisk, rownos¢ ptacowa czy motywowanie pracownikéw. Zbiorcze do$wiadczenie autoréw oraz liczne przypadki
branzowe ucza, jak efektywnie wykorzystywaé systemy nagréd w firmie, aby zwiekszy¢ zaangazowanie i efektywnosé
zespotu.

"Praktyka Zarzadzania Nagrodami: Poprawa Wydajnosci poprzez System Nagrod” to niezbedna lektura dla wszystkich
zainteresowanych doskonaleniem strategii nagréd w organizacji. Ksigzka jest praktycznym przewodnikiem, ktéry inspiruje
do tworzenia innowacyjnych i skutecznych programéw wynagradzania, wspierajacych wzrost wydajnosci i motywacje
pracownikow.
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