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Opis

Organisationsentwicklung: Prinzipien und Strategien von Veranderungsprozessen
Producent: Springer VS

e temat: Industrial or vocational training, Organization & management of education, Berufsausbildung, Bildungswesen, Organisationsmanagement, EDUCATION / Counseling / Career

Development, Education / Administration / General, Education / Professional Development, Education/Administration - General, Education/Aims & Objectives, Education/Counseling -

Career Development, Education/Professional Development, ANF: Education, Administration, Administration - General, Aims & Objectives, Beratung, Berufsausbildung, Bildungswesen,

Bildungswesen: Organisation und Verwaltung, Career Development, Counseling, Counseling - Career Development, EDUCATION, EDUCATION / Administration / General,

EDUCATION / Counseling / Career Development, EDUCATION / Professional Development, Education/Administration - General, Education/Aims & Objectives, Education/Counseling -

Career Development, Education/Professional Development, Educational administration and organization, Erwachsenenbildung, Erziehungswissenschaft, Erziehungswissenschaft;

GroRgruppenverfahren; Organisationspadagogik; Sozialwirtschaft; Projektmanagement; Prozessoptimierung; Selbstorganisationsprozesse; Beratung; Unternehmen,

Erziehungswissenschaft; Grol3gruppenverfahren; Organisationspadagogik; Sozialwirtschaft; Projektmanagement; Prozessoptimierung; Beratung; Unternehmen;

Selbstorganisationsprozesse,

Erziehungswissenschaft;Grogruppenverfahren;Organisationspadagogik; Sozialwirtschaft;Projektmanagement;Prozessoptimierung;Selbstorganisationsprozesse;Beratung;Unternehmen

General, GroBgruppenverfahren, HC, HC/Padagogik/Bildungswesen, HC/Padagogik/Erwachsenenbildung, Hardcover, Softcover, Hardcover, Softcover / Padagogik/Bildungswesen,

Industrial or vocational training, Management, Non-Fiction, Organisationsentwicklung, Organisationsmanagement, Organisationspadagogik, Organization & management of education,

Organization and Leadership, Professional Development, Professional and Vocational Education, Projektmanagement, Prozessoptimierung, Péddagogik, Selbstorganisationsprozesse,

Sozialwirtschaft, TEXT, Unternehmen, Verstehen, Veranderungsmanagement, Bildungswesen: Organisation und Verwaltung, Educational administration and organization,

HC/Padagogik/Bildungswesen, HC/Padagogik/Erwachsenenbildung, Hardcover, Softcover / Padagogik/Bildungswesen

wiazacy: paperback

e jezyk: german, german, german

waga przedmiotu: 567 grams

strony: 480

¢ stowo kluczowe tematu: Education, Erziehungswissenschaft, Erziehungswissenschaft; GroRgruppenverfahren; Organisationspédagogik; Sozialwirtschaft; Projektmanagement;
Prozessoptimierung; Selbstorganisationsprozesse; Beratung; Unternehmen, Erziehungswissenschaft; GroRgruppenverfahren; Organisationspadagogik; Sozialwirtschaft;
Projektmanagement; Prozessoptimierung; Beratung; Unternehmen; Selbstorganisationsprozesse, Erziehungswissenschaft; GroRgruppenverfahren; Organisationspadagogik;
Sozialwirtschaft; Projektmanagement; Prozessoptimierung; Selbstorganisationsprozesse; Beratung; Unternehmen, Erziehungswissenschaft; Unternehmen; Organisationspadagogik;
Sozialwirtschaft; Projektmanagement; Prozessoptimierung; Selbstorganisationsprozesse; Beratung; Grogruppenverfahren,
Erziehungswissenschaft;GroRgruppenverfahren;Organisationspédagogik; Sozialwirtschaft;Projektmanagement;Prozessoptimierung; Selbstorganisationsprozesse;Beratung;Unternehmen
Germany, GroR3gruppenverfahren, Non-Fiction, Organisationspadagogik, Projektmanagement, Prozessoptimierung, Selbstorganisationsprozesse, Sozialwirtschaft, TEXT

e marka: Springer VS

e kod unspsc: 55101500

e kod podmiotu: EDU031000, EDU001000, EDU046000, EDU001000, EDU003000, EDU031000, EDU046000, 1572, 1577, 1572, JNK, JNK, BERU5200, BILE2600, ORGA3660,
JNRV, JNK

e grupa docelowa: General/trade

e kolor: White

e waga opakowania przedmiotu: 0.569 kilograms

e wydanie: 5., Uberarb. u. aktual. Aufl. 2018

e zewnetrznie przypisany identyfikator produktu: 9783658218560, 3658218568, 9783658218560, 09783658218560

producent: Springer VS

autor: Schiersmann, Christiane, Thiel, Heinz-Ulrich

e gatunek muzyczny: Organization & management of education, Industrial or vocational training, EDUCATION, Administration, General, EDUCATION, Professional Development, HC,

Padagogik, Bildungswesen, HC, Padagogik, Erwachsenenbildung, Educational administration and organization, Industrial or vocational training

Data publikacji: 2018-07-23T00:00:01Z

* numer wydania: 5

e nazwa przedmiotu: Organisationsentwicklung: Prinzipien und Strategien von Veranderungsprozessen

e data premiery: 2018-07-23T00:00:01Z

data uruchomienia strony produktu: 2018-05-04T03:20:03.359Z
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