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Ksigzka "Aktualne i nadchodzace trendy w starzeniu sie i pracy” autorstwa Springera to obszerny przeglad tematyki
zwigzanej z starzejaca sie populacjg pracownikéw. Zawiera analize nowoczesnych probleméw dotyczacych starzenia sie
oraz wptywu tego procesu na Swiat pracy. Autorzy omawiajg kwestie zwigzane z technologia i starszymi pracownikami,
geriatrig, bezpieczenstwem zawodowym oséb starszych, tworzeniem przyjaznych miejsc pracy dla oséb starszych,
wydajnoscig starszych pracownikéw, szkoleniami dla oséb starszych oraz réwnowaga miedzy opieka rodzing a praca.
Ksigzka porusza réwniez zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem, trendami w przejsciach w emeryture, wptywem
ekonomicznym, dyskryminacja wiekowa, motywacja pracownikéw starszych, demografig starzejgcej sie sity roboczej,
kwestiami zdrowotnymi i inwalidztwem w starszym wieku.

Autorzy skupiajg sie na wspotczesnym rynku pracy i starszych pracownikach, zwracajgc uwage na inzynierie czynnikow
ludzkich, aspekty programow i polityki dotyczacej oséb starszych, a takze na kwestie zdrowia i witalnosci. Ksigzka
"Aktualne i nadchodzace trendy w starzeniu sie i pracy" to wazne zrédto wiedzy dla os6b zainteresowanych tematyka
starzenia sie populacji pracownikéw oraz wptywem tego zjawiska na Srodowisko pracy.

Publikacja jest dedykowana szerokiej grupie odbiorcow, zaréwno specjalistom jak i ogélnym czytelnikom zainteresowanym
zagadnieniem starzenia sie populacji pracownikéw. Autorzy przedstawiajg obszerny przeglad zagadnien zwigzanych z
geriatrig, medycyng zawodowg, aspektami demograficznymi starzejgcej sie sity roboczej oraz zmianami i trendami na rynku

pracy.
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