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Książka "Aktualne i nadchodzące trendy w starzeniu się i pracy" autorstwa Springera to obszerny przegląd tematyki
związanej z starzejącą się populacją pracowników. Zawiera analizę nowoczesnych problemów dotyczących starzenia się
oraz wpływu tego procesu na świat pracy. Autorzy omawiają kwestie związane z technologią i starszymi pracownikami,
geriatrią, bezpieczeństwem zawodowym osób starszych, tworzeniem przyjaznych miejsc pracy dla osób starszych,
wydajnością starszych pracowników, szkoleniami dla osób starszych oraz równowagą między opieką rodziną a pracą.
Książka porusza również zagadnienia związane z zatrudnieniem, trendami w przejściach w emeryturę, wpływem
ekonomicznym, dyskryminacją wiekową, motywacją pracowników starszych, demografią starzejącej się siły roboczej,
kwestiami zdrowotnymi i inwalidztwem w starszym wieku.

Autorzy skupiają się na współczesnym rynku pracy i starszych pracownikach, zwracając uwagę na inżynierię czynników
ludzkich, aspekty programów i polityki dotyczącej osób starszych, a także na kwestie zdrowia i witalności. Książka
"Aktualne i nadchodzące trendy w starzeniu się i pracy" to ważne źródło wiedzy dla osób zainteresowanych tematyką
starzenia się populacji pracowników oraz wpływem tego zjawiska na środowisko pracy.

Publikacja jest dedykowana szerokiej grupie odbiorców, zarówno specjalistom jak i ogólnym czytelnikom zainteresowanym
zagadnieniem starzenia się populacji pracowników. Autorzy przedstawiają obszerny przegląd zagadnień związanych z
geriatrią, medycyną zawodową, aspektami demograficznymi starzejącej się siły roboczej oraz zmianami i trendami na rynku
pracy.
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