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Nauka w organizacjach: podejscie oparte na dowodach to wyjatkowy podrecznik, ktéry skupia sie na roli uczenia sie w
kontekscie organizacji. Autorzy prezentuja najnowsze badania i dowody dotyczace nauki w organizacjach, a takze
przedstawiaja praktyczne narzedzia i strategie, ktére moga by¢ zastosowane w celu poprawy proceséw uczenia sie.
Ksigzka zawiera réwniez wiele praktycznych przyktadéw i studiow przypadku, ktére ilustrujg teorie i koncepcje
przedstawione w tekscie.

Podrecznik sktada sie z trzech sekcji. Pierwsza sekcja dotyczy teoretycznych podstaw nauki w organizacjach i przedstawia
gtéwne koncepcje i modele zwigzane z tym tematem. Autorzy omawiajg rézne teorie uczenia sie, takie jak teoria
kognitywna, teoria poznawcza czy teoria zachowania, oraz przedstawiajg badania dotyczgce wpltywu uczenia sie na
organizacje.
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