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Nauka w organizacjach: podejście oparte na dowodach to wyjątkowy podręcznik, który skupia się na roli uczenia się w
kontekście organizacji. Autorzy prezentują najnowsze badania i dowody dotyczące nauki w organizacjach, a także
przedstawiają praktyczne narzędzia i strategie, które mogą być zastosowane w celu poprawy procesów uczenia się.
Książka zawiera również wiele praktycznych przykładów i studiów przypadku, które ilustrują teorie i koncepcje
przedstawione w tekście.

Podręcznik składa się z trzech sekcji. Pierwsza sekcja dotyczy teoretycznych podstaw nauki w organizacjach i przedstawia
główne koncepcje i modele związane z tym tematem. Autorzy omawiają różne teorie uczenia się, takie jak teoria
kognitywna, teoria poznawcza czy teoria zachowania, oraz przedstawiają badania dotyczące wpływu uczenia się na
organizacje.
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