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temat: Office management, Organization & management of education, Social theory, Sociology, Bildungswesen,
Büroorganisation, Organisationsmanagement, Sozial / Soziologie, Theorie, Sozialwissenschaften, Soziologie / Theorie,
Philosophie, Anthropologie, Business & Economics / Office Management, Education / Administration / General,
SOCIAL SCIENCE / Sociology / Social Theory, Social Science / Sociology / General, ANF: Society, Administration,
Administration - General, Ambidextrie, Arbeitssoziologie, Wirtschaftssoziologie, Industriesoziologie, BUSINESS &
ECONOMICS, BUSINESS & ECONOMICS / Office Management, Bildungswesen, Bildungswesen: Organisation und
Verwaltung, Business & Economics/Office Management, Büroorganisation, EDUCATION, EDUCATION /
Administration / General, Education/Administration - General, Educational administration and organization, Einzelne
Wirtschaftszweige, Branchen, Funktionale Analyse, Führung, General, HC, HC/Pädagogik/Bildungswesen,
HC/Soziologie/Arbeitssoziologie, Wirtschaftssoziologie, Industriesoziologie, HC/Soziologie/Soziologische Theorien,
HC/Wirtschaft/Einzelne Wirtschaftszweige, Branchen, Hardcover, Softcover, Hardcover, Softcover /
Soziologie/Arbeitssoziologie, Wirtschaftssoziologie, Industriesoziologie, Non-Fiction, Office management,
Organisationsmanagement, Organization & management of education, Organization and Leadership, Pädagogik,
SOCIAL SCIENCE, SOCIAL SCIENCE / General, SOCIAL SCIENCE / Sociology / General, SOCIAL SCIENCE /
Sociology / Social Theory, Social Science/Sociology - Social Theory, Social theory, Society & culture: general, Society
and culture: general, Sociology, Sociology - Social Theory, Sociology of Organizations and Occupations, Sozial, Sozial
/ Soziologie, Theorie, Sozialtheorie, Sozialwissenschaften, Sozialwissenschaften, Soziologie, Soziologie, Soziologie /
Theorie, Philosophie, Anthropologie, Soziologie, Theorie, Soziologische Theorien, Stellvertretung, Stellvertretung;
Systemtheorie; Ambidextrie; Verwaltung; Funktionale Analyse; Führung, Stellvertretung; Systemtheorie; Ambidextrie;
Verwaltung; Funktionale Analyse; Führung, Stellvertretung;Systemtheorie;Ambidextrie;Verwaltung;Funktionale
Analyse;Führung, Systemtheorie, TEXT, Theorie, Philosophie, Anthropologie, Verstehen, Verwaltung, Wirtschaft,
Educational administration and organization, Soziologie, HC/Pädagogik/Bildungswesen,
HC/Soziologie/Arbeitssoziologie, Wirtschaftssoziologie, Industriesoziologie, HC/Soziologie/Soziologische Theorien,
HC/Wirtschaft/Einzelne Wirtschaftszweige, Branchen
wiążący: paperback
język: german, german, german
waga przedmiotu: 308 grams
strony: 252
słowo kluczowe tematu: Ambidextrie, Funktionale Analyse, Führung, Stellvertretung, Stellvertretung; Systemtheorie;
Ambidextrie; Verwaltung; Funktionale Analyse; Führung, Stellvertretung; Systemtheorie; Ambidextrie; Verwaltung;
Funktionale Analyse; Führung, Stellvertretung;Systemtheorie;Ambidextrie;Verwaltung;Funktionale Analyse;Führung,
Systemtheorie, Verwaltung
marka: Springer VS
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kod unspsc: 55101500
kod podmiotu: BUS096000, EDU001000, SOC026040, SOC026000, 1572, 1724, 1722, 1786, JNK, JHB, BILE2600,
BUER9000, ORGA3660, SOZI1080, SOZJ2000, SOZJ5080, KJWB, JNK, JHBA, JHB
grupa docelowa: General/trade
kolor: White
waga opakowania przedmiotu: 0.88 pounds
wydanie: 1. Aufl. 2021
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producent: Springer VS
tytuł serii: Organisationssoziologie
autor: Vogel, Martin
gatunek muzyczny: Sociology, Organization & management of education, Office management, Social theory, SOCIAL
SCIENCE, Sociology, General, EDUCATION, Administration, General, BUSINESS & ECONOMICS, Office
Management, SOCIAL SCIENCE, Sociology, Social Theory, HC, Soziologie, Arbeitssoziologie, Wirtschaftssoziologie,
Industriesoziologie, HC, Pädagogik, Bildungswesen, HC, Wirtschaft, Einzelne Wirtschaftszweige, Branchen, HC,
Soziologie, Soziologische Theorien, Sociology, Educational administration and organization, Office management,
Social theory
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