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Odkryj rewolucyjne podejscie do zarzadzania zasobami ludzkimi w ksigzce ,Przeksztatcenie Proceséw HR w Kulture
Ciggtego Doskonalenia”. Autorka, Cheryl M. Jekiel, przedstawia kompleksowy plan restrukturyzacji proceséw HR, ktéry
pozwoli wprowadzi¢ kulture ciggtego doskonalenia do Twojej organizacji. Dowiedz sie, jak efektywnie zarzadzac¢ zasobami
ludzkimi, poprawi¢ wydajnos¢ oraz stworzy¢ Srodowisko pracy sprzyjajace cigglemu doskonaleniu.

Ksigzka ta to niezbedne narzedzie dla lideréw HR i menedzeréw chcacych wprowadzi¢ innowacyjne rozwigzania do swojej
firmy. Znajdziesz w niej praktyczne wskazéwki dotyczace tworzenia standardéw pracy, zarzadzania talentami oraz
efektywnego dziatania zespotowego. Przekonaj sie, jak wdrozy¢ Lean Human Resources, aby osiagnac¢ sukces i zdoby¢
przewage konkurencyjng na rynku.

.Przeksztatcenie Proceséw HR w Kulture Ciggtego Doskonalenia” to inspirujaca ksigzka, ktéra pomoze Ci uzyskac lepsze
rezultaty w dziedzinie zarzgdzania zasobami ludzkimi. Poznaj metody ciggtego doskonalenia, ktérych zastosowanie sprawi,
ze Twoja firma stanie sie bardziej efektywna i konkurencyjna. Zacznij przeksztatca¢ swoje procesy HR juz teraz!
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