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Poradnik "Poradnik zarządzania stresem dla zespołów: w branży usługowej, handlowej i produkcyjnej" to kompendium wiedzy na temat skutecznych metod radzenia sobie ze
stresem w środowisku pracy. Autorzy książki starają się przybliżyć czytelnikom techniki zarządzania stresem oraz promują podejście zorientowane na zasoby. Przeznaczony
zarówno dla menedżerów, pracowników jak i specjalistów ds. zasobów ludzkich, poradnik oferuje praktyczne wskazówki i ćwiczenia mające na celu poprawę efektywności i
dobrostanu psychicznego w miejscu pracy.

Książka skupia się na zagadnieniach związanych z psychologią pracy, zarządzaniem zasobami ludzkimi oraz zdrowiem psychicznym. Autorzy prezentują teorię i praktykę
związane z psychologią przemysłową, zarządzaniem personelem, psychologią zdrowia oraz zarządzaniem medycznym. Czytelnicy znajdą tu także informacje na temat
psychoterapii, doradztwa oraz zarządzania w praktyce medycznej.

Zalecana lektura dla osób zainteresowanych rozwojem osobistym, zarządzaniem zasobami ludzkimi oraz zdrowiem psychicznym. Poradnik stanowi cenne źródło wiedzy na
temat radzenia sobie ze stresem w miejscu pracy oraz efektywnego zarządzania zasobami ludzkimi. Dzięki praktycznym wskazówkom i ćwiczeniom czytelnicy będą mogli
poprawić relacje międzyludzkie i efektywność pracy w zespole.
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