Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Praktyce: Teoretyczne
Aspekty i Praktyczne Zastosowania

st Indeks: 686173 Producent: Deutscher Universitats-Verlag/iGWV Fachverlage GmbH Kod producenta: 9783824491292

e B Cena: 388.75 zt

Opis

Okonomisierung in Personalwirtschaft und Personalwirtschaftslehre:
Theoretische Grundlagen und Praktische Bezlige (neue
betriebswirtschaftliche forschung (nbf), 326, Band 326)

Producent: Deutscher Universitats-Verlag/lGWV Fachverlage GmbH

e temat: Personnel & human resources management, Personalmanagement, BUSINESS & ECONOMICS / Human Resources &
Personnel Management, Business & Economics/Human Resources & Personnel Management, Drama/Shakespeare, ANF: Business
and Management, BUSINESS & ECONOMICS, BUSINESS & ECONOMICS / Human Resources & Personnel Management,
Betriebswirtschaft, Business & Economics/Human Resources & Personnel Management, Business/Economics, Drama,
Drama/Shakespeare, Germany, HC, HC/Wirtschaft/Betriebswirtschaft, Hardcover, Softcover, Hardcover, Softcover /
Wirtschaft/Betriebswirtschaft, Human Resource Management, Human Resource Management; Personalwirtschaft;
Personalwirtschaftslehre; Personalokonomik; Shareholder (Value)-Ansatz; Stakeholder-Ansatz; Theorie-Praxis-Verhaltnis; neue
betriebswirtschaftliche forschung (nbf), Human Resource Management; Personalékonomik; Shareholder (Value)-Ansatz; Stakeholder-
Ansatz; Theorie-Praxis-Verhaltnis; neue betriebswirtschaftliche forschung (nbf), Human Resource
Management;Personalwirtschaft;Personalwirtschaftslehre;Personalékonomik;Shareholder (Value)-Ansatz;Stakeholder-Ansatz; Theorie-
Praxis-Verhaltnis;neue betriebswirtschaftliche forschung (nbf), Human Resources & Personnel Management, Management, Non-Fiction,
Personalmanagement, Personalmanagement, HRM, Personalwirtschaft, Personalwirtschaftslehre, Personaldkonomik, Personnel &
human resources management, Personnel and human resources management, Shakespeare, Shareholder (Value)-Ansatz, Stakeholder-
Ansatz, TEXT, Theorie-Praxis-Verhéltnis, Verstehen, Wirtschaft, Wirtschaft / Okonomie, neue betriebswirtschaftliche forschung (nbf),
Okonomie, Personalmanagement, HRM, Personnel and human resources management, HC/Wirtschaft/Betriebswirtschaft, Hardcover,
Softcover / Wirtschaft/Betriebswirtschaft

* wiazacy: paperback

e jezyk: german, german, german

e waga przedmiotu: 744 grams

e strony: 632

e stowo kluczowe tematu: Business/Economics, Germany, Human Resource Management; Personalwirtschaft; Personalwirtschaftslehre;
Personalokonomik; Shareholder (Value)-Ansatz; Stakeholder-Ansatz; Theorie-Praxis-Verhaltnis; neue betriebswirtschaftliche forschung
(nbf), Human Resource Management; Personalwirtschaft; Personalwirtschaftslehre; Personaldkonomik; Shareholder (Value)-Ansatz;
Stakeholder-Ansatz; Theorie-Praxis-Verhaltnis; neue betriebswirtschaftliche forschung (nbf), Human Resource Management;
Personalokonomik; Shareholder (Value)-Ansatz; Stakeholder-Ansatz; Theorie-Praxis-Verhaltnis; neue betriebswirtschaftliche forschung
(nbf), Human Resource Management;Personalwirtschaft;Personalwirtschaftslehre;Personalékonomik;Shareholder (Value)-
Ansatz;Stakeholder-Ansatz; Theorie-Praxis-Verhéltnis;neue betriebswirtschaftliche forschung (nbf), Non-Fiction, TEXT

e marka: Deutscher Universitéatsverlag

e kod unspsc: 55101500

e kod podmiotu: BUS030000, BUS030000, DRA010000, 1783, 1783, KIMV2, KIMV2, PERS5200, KIMV2

e grupa docelowa: Professional and scholarly, Tertiary education

e tom: 326

e numer czesci: 9783824491292

e kolor: White

e waga opakowania przedmiotu: 1.76 pounds

e wydanie: 2004

¢ numer seryjny: 326

e zewnetrznie przypisany identyfikator produktu: 382449129X, 9783824491292, 09783824491292

e producent: Deutscher Universitats-Verlag/GWV Fachverlage GmbH




e tytut serii: neue betriebswirtschatftliche forschung (nbf), 326

e autor: Grieger, Jirgen

e gatunek muzyczny: Personnel & human resources management, BUSINESS & ECONOMICS, Human Resources & Personnel
Management, HC, Wirtschaft, Betriebswirtschaft, Personnel and human resources management

e Data publikacji: 2004-01-01T00:00:01Z

e numer wydania: 1

¢ nazwa przedmiotu: Okonomisierung in Personalwirtschaft und Personalwirtschaftslehre: Theoretische Grundlagen und Praktische
Beziige (neue betriebswirtschaftliche forschung (nbf), 326, Band 326)

e data premiery: 2004-05-27T00:00:01Z

e data uruchomienia strony produktu: 2007-02-09T03:28:15-00:00

Parametry
Wydanie 2004
Format miekka oprawa
Jezyk niemiecki
Autor Jirgen Grieger
Liczba stron 632
Waga produktu 744 gr
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