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Making Sense of Change Management: A Complete Guide to
the Models, Tools and Techniques of Organizational Change
Producent: Kogan Page

Zrozumienie zarządzania zmianami to kompletny przewodnik po modelach, narzędziach i technikach zarządzania
zmianami organizacyjnymi. Książka skupia się na zarządzaniu złożonymi zmianami, zmianami kierowanymi przez
technologię oraz dynamiką zmian organizacyjnych. Porusza tematy takie jak strategia zmiany, transformacyjna zmiana,
przywództwo organizacyjne, strategia zasobów ludzkich oraz umiejętności zarządzania zmianami.

Autorami książki są Esther Cameron i Mike Green. Wydanie ma 544 strony i jest w miękkiej oprawie. Została wydana przez
Kogan Page i jest przeznaczona głównie dla odbiorców zainteresowanych zarządzaniem zmianami w biznesie.

Data publikacji książki to 3 stycznia 2024 roku, a jest to szóste wydanie. Za pomocą tej książki czytelnicy zdobędą wiedzę
na temat skutecznego zarządzania zmianami organizacyjnymi.

temat: Management & management techniques, Personnel & human resources management, BUSINESS &
ECONOMICS / Management, BUSINESS & ECONOMICS, Management, managing change; complex change
management; technology led change; organizational change management; dynamics of change; organizational
leadership; change strategy; transformational change; human resources strategy; change management skills, Change
Management, Englische Bücher / Wirtschaft, Business, Englische Bücher, Wirtschaft, Business, Organisationstheorie,
Personalmanagement, Personalmanagement, HRM, Organisationstheorie und -verhalten, BUSINESS & ECONOMICS
/ Human Resources & Personnel Management, BUSINESS & ECONOMICS / Management, BUSINESS &
ECONOMICS / Organizational Development, Business & Economics/Human Resources & Personnel Management,
Business & Economics/Management - General, Business & Economics/Organizational Development, Management and
management techniques, Organisationstheorie und -verhalten, Personalmanagement, HRM, Personnel and human
resources management, Change Management, Englische Bücher / Wirtschaft, Business, Organisationstheorie,
Personalmanagement
wiążący: paperback
język: english, english, english
strony: 544
słowo kluczowe tematu: managing change; complex change management; technology led change; organizational
change management; dynamics of change; organizational leadership; change strategy; transformational change;
human resources strategy; change management skills
kod podmiotu: KJM, KJU, KJMV2, KJMV2, CHAN5300, ENGM8000, ORGA3900, PERS5200, BUS030000,
BUS041000, BUS103000, BUS030000, BUS041000, BUS103000, KJM, KJMV2
grupa docelowa: General/trade



Waga 505 gramów

Język angielski

Liczba stron 544

Data publikacji 2024-01-03

Liczba przedmiotów: 1
waga opakowania przedmiotu: 505 grams
wydanie: 6.
zewnętrznie przypisany identyfikator produktu: 1398612855, 9781398612853, 09781398612853
producent: Kogan Page
autor: Cameron, Esther, Green, Mike
gatunek muzyczny: BUSINESS & ECONOMICS, Management, Change Management, Englische Bücher, Wirtschaft,
Business, Organisationstheorie, Personalmanagement, Personalmanagement, HRM, Organisationstheorie und -
verhalten
Data publikacji: 2024-01-03T00:00:01Z
numer wydania: 6
nazwa przedmiotu: Making Sense of Change Management: A Complete Guide to the Models, Tools and Techniques
of Organizational Change
data premiery: 2024-01-03T00:00:01Z
data uruchomienia strony produktu: 2023-08-03T00:00:01Z
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