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Praktyki zrównoważonego zarządzania zasobami ludzkimi mają moc transformacji organizacji, społeczeństw i środowiska
naturalnego. Rozwój i zatrudnialność zrównoważonej kadry pracowniczej stawiają przed przedsiębiorstwami ważne
wyzwania. Książka "Sustainable Human Resource Management: Transforming Organizations, Societies and Environment"
oferuje wgląd w strategie, praktyki i teorie związane z zrównoważonym zarządzaniem zasobami ludzkimi oraz ich wpływ na
biznes, środowisko i społeczeństwo.

Autorzy prowadzą czytelnika przez kompleksowy przegląd praktyk zrównoważonego zarządzania zasobami ludzkimi, z
naciskiem na rozwój, zatrudnialność i strategie biznesowe. Książka skupia się na zielonych podejściach do biznesu, teorii
organizacji i zachowań pracowniczych, a także na zrównoważonej strategii biznesowej i przywództwie.

"Transformacja w zarządzaniu zasobami ludzkimi" to niezbędna lektura dla menedżerów HR, liderów biznesowych i
wszystkich zainteresowanych wpływem zrównoważonego zarządzania zasobami ludzkimi na rozwój organizacji oraz
społeczeństwa.
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